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CONSELL D’ESTUDIANTS 2024-27

[VERSION EN CASTELLANO]

REUNIO VIRTUAL EXTRAORDINARIA DEL PLE DEL CONSELL D’ESTUDIANTS

DATA: 20 de juliol de 2024
HORAINICI:  9:35

HORA FI: 11:35

LLOC: Online

ASSISTENCIA:
- Junta Permanent (7):

- Pablo Al3s, coordinador - J. Ignacio Apestegui, vocal
- Susana Escobar, coordinadora adjunta - Ménica A. Ahulld, vocal
- David Garcia, secretari - Carmen Ledn, vocal

- Nerea Sanchez, vocal
- Membres del Ple (30):

- Isabel Andreu - Susana Garcia - Myriam M. Moya
- Rubén Aparicio - lvan Garcia - Cristina Pairet
- Gonzalo Bautista - Nagore Garcia - Marina Pascual
- Sandra Carles - Jennifer Gonzalez - Marc Rodriguez
- Sandra Carrillo -Anna Henestrosa - Rosa M2 Rubio
- Nuria Comellas - Trinidad Ibarz - David Salcedo
- Jon Egurrola - Sara Lages - Sergio Sanchez
- Miquel Fernandez - Anabel Margalef - Justi Soriano
- Jonas Fuentes - Mireia Martinez - M2 Alexandra Tobajas
- Luna Garcia - Rafael Morillas - Carlos Torres
- Abséncies (9):
- Myriam Barberena - Camilla Dimitri - Roser Mird
- Anna Candaliga -Joaquin Gonzalez - David Olmo
- Marcos Castro - Francisco M. Martos - Pol Sédnchez

ORDRE DEL DIA:
1. Aprovacié de I'acta de la primera reunio del Ple, del dia 6 de juliol.
2. Informe de novetats per part de la Junta Permanent.
3. Explicacié sobre les comissions y assignacio (per votacié) dels membres del CdE que
formaran part d’elles.
4. Constitucié de grups de treball del CdE.
5. Precsy preguntes.
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DESENVOLUPAMENT

1) Aprovacié de I'acta de la primera Reunié extraordinaria del ple (corresponent a la sessié de
tarda de la jornada de constitucio del nou Consell d'Estudiants).

La primera part de la jornada de constitucié del CdE va ser registrada per la Junta anterior i estem a
I'espera d'obtenir |'acta oficial. Es van presentar algunes esmenes a la nostra acta respecte a
|'assisténcia o a algunes intervencions que ja han estat incloses, per la qual cosa s'entén que no hi
ha altres modificacions a efectuar.

No es presenta cap vot negatiu respecte a l'aprovacié de I'acta, per la qual cosa queda aprovada i
pendent de la signatura del Coordinador i del Secretari per a ser publicada.

2) Informe de novetats per part de la Junta Permanent.

PABLO:

- Hi ha hagut una reunié de JP, I'acta de la qual sera publicada, i dues amb el vicerectorat.

- S'han buscat eines per a organitzar-nos. S'ha decidit usar Sharepoint, de Microsoft, que tenim
disponible amb el nostre compte de la UOC. Amb ella es poden crear equips que no necessiten anar
vinculats a cap compte. S'esta ultimant un document explicatiu sobre el maneig d'aquestes eines.

- Es pretén també potenciar I'Us del forum de debat intern, on ja s'han canalitzat les presentacions
de les candidatures a les diferents comissions de treball de la UOC. Segons les limitacions que
trobem intentarem proposar alguns canvis en I'eina.

- Les reunions amb el vicerectorat han estat basicament de presa de contacte, sobre temes
administratius i presentant les nostres propostes sobre per on volem anar.

- Mantindrem reunions mensuals amb |'oficina del vicerectorat i, també, cada dos mesos amb la
vicerectora de Docéncia (fins ara aquesta trobada es feia cada sis mesos). Hi ha sol-licitada una
reunié amb el responsable de comunicacié de la UOC i a la proxima reunié amb el vicerectorat
també assistira el responsable del SAE. Aquestes reunions se celebraran, segurament, ja al
setembre.

- Hi ha preocupacié per la quantitat de rentncies que s'han produit ja en el CdE. Hi ha intencié de
modificar la normativa per a permetre que els membres que renuncien puguin passar a la llista de
supléncies en comptes d'abandonar definitivament el CdE.

DAVID G.:

Anuncia que es constituira una coordinacid entre comissions d'estudis per a compartir
coneixements, informaciod i procediments. Demana que les comissions que ja s'hagin constituit
oficialment comparteixin un resum de la seva reunié amb les direccions. Es creara un grup amb
els portaveus de cada comissié perque aquests transmetin informacié important de i a les seves
comissions sense saturar els xats generals.

Marina intervé per a comentar que la responsable de Qualitat va contactar amb ella i per a dir-li
gue la seva comissid va mantenir una reunid prévia a la constitucié del nou CdE i que la persona
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triada en el CdE per a estar en la comissié de Qualitat podra sol-licitar una reunié amb ella per a
setembre per a coneixer el que es va tractar en aquesta reunid.

Ignacio intervé per a comentar que en la comissié de Salut es va proposar provar vies noves per a
comunicar-se amb I'alumnat, aprofitant que sén els estudis amb menor quantitat d'alumnat per a
fer proves.

Jonas exposa que en la Comissid de Doctorat ja va quedar una placa sense cobrir en les eleccions,
per la qual cosa tampoc hi haura suplents si algun membre es dona de baixa (com sera el seu cas
en uns mesos). Pregunta si hi ha algun procediment per a reemplagar les baixes a meitat de
mandat. A més, pregunta com s'espera que cada Comissid comparteixi el resum de la seva reunié
de constitucid.

Respon David G.:

- No hi ha mecanismes per a substituir els llocs que queden vacants en les Comissions, la qual
cosa ja va suposar un drama en l'anterior mandat. No podra haver-hi representants nous
qgue es posin al capdavant, perd no hi ha obstacle per a organitzar un grup informal
d'ajudants i la normativa permet també convidar a persones alienes a la Comissid a les
seves reunions.

- Es creara un grup de whatsapp per a coordinar les comissions i es podra compartir
gualsevol document per aqui perque després cada portaveu el comparteixi en les seves
comissions. A més, hi haura una carpeta per a aixo en el Sharepoint del CdE.

Myriam comenta la renuncia de la nit anterior d'Oriol, el seu company en el grau d'Educacié Social.
Les respostes poc falagueres rebudes entorn d'alguns temes dels seus estudis li han fet optar per
cedir el seu lloc. Ara ella quedara com a Unica representant del seu grau en la Comissid i intentara
fer tot el possible.

També creu que hem d'usar l'aprenentatge de manera estratégica per a evitar que més
companys/as percebin que la seva millor opcid és fer un pas a un costat per a cedir el seu lloc

Considera que abans de comengar qualsevol reunid seria bo que cada assistent expliqués com
s'assegui. Aix0 ajudaria també a entendre les decisions que cada persona prengui durant la
reunio.

3) Explicacioé sobre les comissions i assignacio (per votacid) dels membres del CdE que formaran
part d'elles.

PABLO:

- Hi ha diverses comissions de treball establertes en la politica de governancga de la UOC, encara que
s'espera que es produeixin alguns canvis relatius a la seva configuracid i la participacié de I'alumnat
en elles.

- Per normativa o requeriment, hi ha carrecs que han de ser ocupats per membres del CdE (per
exemple: Consell de Govern, CEUNE, CEUCAT, etc)
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- Es va compartir una llista amb els membres del CdE que havien presentat candidatura a cadascuna
de les comissions i es va preparar un espai en el forum de debat intern del CdE perque cadascu
compartis una presentacié de la seva candidatura.

- Ha de quedar clar que no s'assisteix a les comissions a titol individual, sind a defensar la postura
del CdE.

- Explica el sistema de votacié. Per a cada comissid es compartira I'enlla¢g per a accedir a un
formulari on apareixen totes les candidatures, més la possibilitat de vot en blanc. La persona més
votada en cada formulari assumira la titularitat en la comissié corresponent i la resta, en ordre
segons la quantitat de vots, conformaran la llista de suplents. Es deixaran uns pocs minuts per a
respondre a cada formulari i tot seguit es comprovara com ha quedat la votacié abans de passar a
la segiient.

- En cada formulari només es podra votar a una candidatura (o en blanc).

- Si una persona guanya la votacié per a formar part de més d'una comissid, si hi hagués altres
candidatures, haura de cedir la titularitat a la seglient persona més votada i quedar-se com a titular
solament en la comissié que trii.

- Si quedés una vacant sense suplents, es faria un altre procés de votacid o es procediria a designar
a la persona substituta.

- Es decideix que si hi ha persones que només es presenten per a ser suplents, aquestes no entraran
en la llista per a ser votades. En cas que faci falta que alguna passi a la titularitat, es consultara la
seva disponibilitat o es fara per ordre alfabetic.

Marina comenta que la seva experiéncia en I'Agéncia AQU va ser diferent del que es planteja ara i
PABLO aclareix que, hi ha diverses vies per a participar. D'una banda, qualsevol estudiant pot
convertir-se en avaluador individual, accedint a partir de convocatories. D'altra banda, en AQU hi
ha constituit una comissié formada per representants d'estudiants. Es per a aquesta ultima per a
la qual hem d'assignar (mitjancant votacid) un membre.

M2 Alexandra mostra la seva preocupacio per la necessitat de complir amb uns requisits en algunes
de les comissions, com la de Politica Linglistica. DAVID comenta que si algu surt triat en una
comissié que obliga a complir uns certs requisits, aquests hauran de ser provats.

ES PROCEDEIX A LA VOTACIO PER A TRIAR ALS/A LES NOSTRES REPRESENTANTS EN CADA COMISSIO
(Els resultats de cada votacié estan en |'annex)
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1.- IGUALTAT
- Finalment, es presenten 5 candidatures per a 5 llocs, i per tant, totes tindran cabuda a la comissié:
- 37 vots en total:

- Justi Soriano 8 vots

- Anabel Margalef 8 vots

- J. Ignacio Apestegui 7 vots

- Mdnica A. Ahulld 6 vots

- Cristina Pairet 4 vots

4 vots en blanc

- Jon Egurrola decideix ser suplent

- Jennifer Gonzalez decideix ser suplent
- Les 5 persones candidates passen a formar part de la comissié d’lgualtat de la UOC.

2.- TRANSPARENCIA
- David retira la seva candidatura (queda como a suplent) y només queda Marc Rodriguez com a
candidat.

- 36 vots en total:

- Marc Rodriguez 30 vots

6 vots en blanc
- Jon Egurrola decideix ser suplent
- David Garcia decideix ser suplent

- Marc Rodriguez sera el representant del CdE a la comissio de Transparéncia de la UOC

3.- COMITE DE QUALITAT
- 37 vots en total:

- David Garcia 8 vots
- Rubén Aparicio 6 vots
- Trinidad lbarz 6 vots

- Ménica A. Ahullé 4 vots
- Miquel Fernandez 4 vots

- Cristina Pairet 3 vots
- Rosa M2 Rubio 2 vots
- lvan Garcia 1 vot
- Marc Rodriguez 1 vot

2 vots en blanc
- David Garcia sera el representant del CdE al comité de Qualitat de la UOC.

Pagina 5 de 25

Rambla del Poblenou, 154-156 - 08018 Barcelona| presidencia_est@uoc.edu | https://www.uoc.edu



mailto:presidencia_est@uoc.edu
https://www.uoc.edu/

d’Estudiants

U Universitat Oberta Consell
c de Catalunya

4.- COMITE D’AVALUACIO DEL TRAM DOCENT
- 35 vots en total:

- Nerea Sanchez 13 vots
- Rosa M2 Rubio 5 vots
- Mdnica A. Ahullé 4 vots
- Trinidad Ibarz 4 vots
- Marc Rodriguez 4 vots
- Carmen Ledn 3 vots

- Francisco M. Martos 1 vot
1 vot en blanc
- David Garcia decideix ser suplent
- Nerea Sanchez sera la representant del CdE al comité d’Avaluacio del tram docent de la UOC.

5.- COMISSIO DE POLITICA LINGUISTICA
- 36 vots en total:

- Francisco M. Martos 27 vots

9 vots en blanc

- Francisco M. Martos queda com a representant del CdE a la comissio de Politica linglistica de la
UOC, tot esperant de que confirmi que reuneix els requisits necessaris.
- Rosa Maria fa notar que es requerien uns estudis lingliistics per a formar part d’aquesta comissio y
gue hi ha qui no va presentar la seva candidatura degut a aixo.
- Mireia comenta que ella volia presentar la seva candidatura, perd se li va passar el termini, i li
agradaria que es tingués en compte si fos necessari assignar una altra persona.

6.- COMITE DE QUALITAT DE LA AGENCIA AQU
- 36 vots en total:

- Rubén Aparicio 15 vots
- Cristina Pairet 7 vots
- Rosa M2 Rubio 6 vots
- Marc Rodriguez 3 vots
- lvan Garcia 1 vot
- Carlos Torres 1 vot

3 vots en blanc
- Rubén Aparicio sera el representant del CdE al comité de Qualitat de la Agéncia AQU.

7.- GRUP DE TREBALL DE LA XARXA VIVES
- 35 vots en total:

- Rubén Aparicio 12 vots
- Ménica A. Ahullé 12 vots
- Anna Henestrosa 9 vots

2 vots en blanc
- Anna Henestrosa sera la representant del CdE al Grup de treball de la Xarxa Vives. Rubén y
Modnica tindran assignades altres comissions i passen a la supléncia en aquesta.
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David G. informa que hi ha dos comissions projectades per la UOC que encara no son una realitat.
La comissié de Beques ja ha passat pel Consell de Direccid i s’espera que pugui posar-se en marxa
al setembre. Respecte a la comissid d’Atencié a la diversitat i a la inclusid, no tenim encara
informacid.

En cap de las dues esta concretat encara quants membres del CdE podran formar part i, per tant,
guedara en suspens |'assignacio i es tindra en compte I'ordre en qué quedin les votacions.

8.- COMISSIO DE BEQUES
- 33 vots en total:

- Susana Garcia 13 vots
- Nerea Sanchez 7 vots
- David Olmo 6 vots
- Rosa M2 Rubio 5 vots

2 vots en blanc

9.- COMISSIO D’ATENCIO A LA DIVERSITAT | A LA INCLUSIO
- 35 vots en total:

- Justi Soriano 21 vots
- Ménica A. Ahullé 4 vots
- Roser Miré 4 vots
- Cristina Pairet 4 vots

2 vots en blanc
- Jennifer Gonzalez decideix ser suplent

Ménica vol fer constar que el CdE pot demanar un nombre de representants dins de les comissions
i que podem tenir-ho en compte en les futures comissions o per a demanar una ampliacid de la
nostra representacio en les ja existents.

Justi aposta per la creacid d'una Unitat d'Equitat, ja que els temes d'igualtat no poden tractar-se de
manera separada. També considera que, tenint en compte la quantitat d'incidéencies reportades
en el grup existent de NEAE, hauria d'haver-hi més d'una persona representant a I'alumnat en la
futura comissio de diversitat i inclusivitat.

Marc considera que per a avaluar el tram docent tampoc és suficient una sola persona representant
a I'alumnat, tenint en compte la quantitat d'incidéncies en relacié amb aquest ambit, i que caldria
procurar afegir 2 0 3 més.

Modnica respon que en aquesta comissid no participem com a avaluadors, sind sol observadors.

Carmen proposa que les persones que s'han presentat a cada comissio formin grups de treball en
els quals la cara visible seria la persona candidata que ha sortit triada com a titular.
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4) Constitucio de grups de treball del CdE

PABLO:
- La Junta Permanent va proposar 4 grups de treball (GT) que aglutinaven els temes que es van
considerar els més urgents a tractar.
- Normativa: modificar el possible per a millorar el funcionament dels organs de
representacid i els drets de I'alumnat.
- Comunicacid i participacié de I'alumnat
- Qualitat: inclou processos, docencia, etc.
- lgualtat, Diversitat i Salut Mental: encara que s'ajuntin en un sol grup, per la seva propia
dinamica pot generar diversos subgrups o equips.
- Respecte als GT proposats per la resta de membres del CdE, la Junta estudiara si es creen o si
s'adscriuen a grups ja creats que englobin la tematica corresponent.
- En els proxims dies s'aniran creant els grups de whatsapp de cada GT perqué puguin comunicar-se
els seus membres.

5) Precs i preguntes

DAVID:

- Torna al tema de coordinacid de les comissions. Hi ha molta gent que encara no comprén bé les
dinamiques i processos.

- Per exemple, el forum public del CdE no ho gestiona només la Junta Permanent. Normalment,
segons a quina comissio d'estudis pertany la persona que publiqui alguna cosa, els seus membres
haurien de contestar-li.

- Hauriem de canalitzar les queixes que tinguin a veure amb les comissions als forums de les
comissions, perquée aqui queda exposat i ho llegeixen tant els representants com les direccions
d'estudis. Aix0 suposa que la gent pot saltar-se el pas d'acudir al SAE o al servei de queixes i que el
professorat pot tenir la informacié preparada per a quan els membres de la comissid la reclamin (o
fins i tot anticipar-se en compartir-la). | caldria acordar més aspectes sobre procediments, pero
haura de ser en un altre moment.

- Es creara el grup de whatsapp “offtopic” per a converses que no tinguin a veure amb les nostres
ocupacions i també el grup de suport per a la gent que estigui fluixa d'anims. Demana si us plau que
no es fiqui en aquests grups ningl que vagi a saturar-se si troba massa missatges sense llegir en el
seu mobil.

RUBEN:
- Sol-licita que doni informacié sobre com usar el Sharepoint, ja que hi ha gent que no ho haura usat
mai.

Pablo respon que Nerea esta treballant en una guia tutorial.

- Pregunta si pot sol:licitar-se que les reunions de les comissions siguin presencials, ja que en la
comissio de Dret ja ha quedat estipulat que les dues primeres reunions seran en linia.

Pablo respon que ho decideix el vicerectorat i no hi ha res que es pugui al-legar.

David afegeix que cal demanar tot el que es vulgui demanar. A més, |'oficina del vicerectorat
sembla bastant procliu a fer que les reunions siguin presencials, per la qual cosa sempre
gueda l'opcid d'elevar la peticié a aquesta instancia.
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- Si hi haura grups de whatsapp de cada GT per a organitzar-se.
[Es passa per alt donar resposta a aquesta qliestié durant la reunid. La resposta és que si, en
els proxims dies es comencaran a crear els grups de whatsapp per a cada GT]

IGNACIO:
- Sol-licita aclariment sobre quins grups de treball es creessin.
Pablo respon que cada GT pot organitzés com vulgui i poden crear subgrups si aixi ho
requereixen les seves propies dinamiques.
- Exposa que en els estudis de Ciéncies de la Salut hi ha problemes amb el reconeixement de crédits
dels graus superiors. Han presentat un escrit a la comissié i semblen receptius que faran arribar a la
Junta Permanent per si és propi de les seves atribucions i també a la resta de comissions d'estudis
Pablo respon que la norma académica és restrictiva, pero si el director d'estudis es mostra
predisposat, segurament té la suficient capacitat per a aconseguir que es donin els canvis
necessaris.

MARINA:
- Incideix en que qualsevol pot contestar en el forum del CdE a algu que exposi un tema relacionat
amb la seva comissié. També abunda en que sigui obligatori que I'alumnat publiqui la seva
incidencia en el forum public de la seva comissid i no es recorri al correu privat dels representants.
A més, en temes més generals o transversals, hauria d'intervenir la Junta Permanent per a
traslladar-ho al vicerectorat.
David opina que no podem traslladar la informacié tal qual la presenta |'alumnat, perquée
sovint no és fiable i no actua amb la responsabilitat necessaria.
Pablo anuncia que s'elaborara un esborrany amb els protocols a seguir, que espera que estigui
Ilest per a setembre.

MARC:

- Aprofita per a comentar que el que ha passat respecte als abundants suspensos en |'assignatura
d'anglées es podia veure venir pel que ha anat succeint al llarg del semestre i ara té dificil solucid.

- Pregunta si la Junta Permanent té pensades mesures per a evitar que continui havent-hi renincies
de membres del CdE.

Pablo comenta que és un tema que preocupa la Junta Permanent i que és dificil establir un
motiu pel qual es donen tantes baixes, ja que alguns sén totalment oposats (anem molt rapid
vs anem molt lent). La Junta esta intentant que ens organitzem de manera que qui vulgui
participar més o menys pugui fer-ho sense que es vegi penalitzat/a i cadascu pugui canalitzar
la seva energia de la forma que prefereixi. També la reforma de normativa permetra explorar
opcions per a aconseguir que no ens quedem sense suplents.

David opina que hi ha gent que encara no té clar on esta. Hi ha gent que pensa que li penalitza
no estar al dia dels missatges de Whatsapp, quan no és aixi. A més, recorda que a qui ens
devem principalment és a I'alumnat que ens ha votat, el de la nostra comissié d'estudis i que
la nostra responsabilitat esta sobre tot amb aquestes persones. Es possible mantenir-se més
“al marge” de la dinamica del CdE si a algu no li resulta comode, pero aixo no implica haver
d'abandonar la propia comissio.

- Respecte a l'assignatura d'anglés, no veu justificable per part de I'equip docent que porti 10 anys
amb els mateixos continguts i guions.

Pagina 9 de 25

Rambla del Poblenou, 154-156 - 08018 Barcelona| presidencia_est@uoc.edu | https://www.uoc.edu


mailto:presidencia_est@uoc.edu
https://www.uoc.edu/

d’Estudiants

U Universitat Oberta Consell
c de Catalunya

M2 ALEXANDRA:

- Opina que sén molt necessaris aquests protocols que comentava Pablo perquée hi ha molta gent
perduda.

- Exposa que en Arts i Humanitats també hi ha problemes respecte al reconeixement de credits, per
la qual cosa potser és un tema que caldria enfocar d'una manera més transversal.

- Coincideix amb la idea d'informacid i coordinacié exposada per David, com queda clar per
|'ocorregut amb I'assignatura d'anglés. La informacié sobre aquest tema pot servir a la resta de
comissions en el futur.

Per a concloure, PABLO anuncia que les proximes reunions del Ple presencials ordinaries seran al
febrer i juliol de 2025, sense perjudici de possibles reunions extraordinaries en linia (s'espera que se
celebri una al novembre).

El Coordinador aixeca la sessio a les 11.35 de la data indicada.
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CONSEJO DE ESTUDIANTES 2024-27

REUNION VIRTUAL EXTRAORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

FECHA:

20 de juliol de 2024

HORA INICIO: 9:35
HORA FIN: 11:35

LUGAR: Online

ASISTENCIA:

- Junta Permanente (7):
- Pablo Al3s, coordinador - J. Ignacio Apestegui, vocal
- Susana Escobar, coordinadora adjunta - Ménica A. Ahulld, vocal
- David Garcia, secretari - Carmen Ledn, vocal

- Nerea Sanchez, vocal

- Miembros del Pleno (30):

- Isabel Andreu - Susana Garcia - Myriam M. Moya

- Rubén Aparicio - lvadn Garcia - Cristina Pairet

- Gonzalo Bautista - Nagore Garcia - Marina Pascual

- Sandra Carles - Jennifer Gonzalez - Marc Rodriguez

- Sandra Carrillo -Anna Henestrosa - Rosa M2 Rubio

- Nuria Comellas - Trinidad Ibarz - David Salcedo

- Jon Egurrola - Sara Lages - Sergio Sanchez

- Miquel Fernandez - Anabel Margalef - Justi Soriano

- Jonas Fuentes - Mireia Martinez - M2 Alexandra Tobajas
- Luna Garcia - Rafael Morillas - Carlos Torres

- Ausencias (9):

ORDEN
1.
2.
3.

- Myriam Barberena - Camilla Dimitri - Roser Mird
- Anna Candaliga -Joaquin Gonzalez - David Olmo
- Marcos Castro - Francisco M. Martos - Pol Sanchez
DEL DIA:

Aprobacidn del acta de la primera reunién del Pleno, del dia 6 de julio.

Informe de novedades por parte de la Junta Permanente

Explicacién sobre las comisiones y asignacién (por votacion) de los miembros del CdE que
formaran parte de ellas.

Constitucion de grupos de trabajo del CdE.

Ruegos y preguntas.
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1) Aprobacion del acta de la primera Reunion extraordinaria del pleno (correspondiente a la
sesion de tarde de la jornada de constitucion del nuevo Consejo de Estudiantes).

La primera parte de la jornada de constitucion del CdE fue registrada por la Junta anterior y
estamos a la espera de obtener el acta oficial. Se presentaron algunas enmiendas a nuestra acta
respecto a la asistencia o a algunas intervenciones que ya han sido incluidas, por lo que se
entiende que no hay otras modificaciones a efectuar.

No se presenta ningun voto negativo respecto a la aprobacion del acta, por lo que queda aprobada
y pendiente de la firma del Coordinador y del Secretario para ser publicada.

2) Informe de novedades por parte de la Junta Permanente

PABLO:

- Ha habido una reunién de JP, cuya acta serd publicada, y dos con el vicerrectorado.

- Se han buscado herramientas para organizarnos. Se ha decidido usar Sharepoint, de Microsoft,
gue tenemos disponible con nuestra cuenta de la UOC. Con ella se pueden crear equipos que no
necesitan ir vinculados a ninguna cuenta. Se esta ultimando un documento explicativo sobre el
manejo de estas herramientas.

- Se pretende también potenciar el uso del foro de debate interno, donde ya se han canalizado las
presentaciones de las candidaturas a las diferentes comisiones de trabajo de la UOC. Segun las
limitaciones que encontremos intentaremos proponer algunos cambios en la herramienta.

- Las reuniones con el vicerrectorado han sido basicamente de toma de contacto, sobre temas
administrativos y presentando nuestras propuestas sobre por donde queremos ir.

- Mantendremos reuniones mensuales con la oficina del vicerrectorado y, también, cada dos meses
con la vicerrectora de Docencia (hasta ahora este encuentro se hacia cada seis meses). Hay
solicitada una reunién con el responsable de comunicacion de la UOC y a la proxima reunién con
el vicerrectorado también asistird el responsable del SAE. Estas reuniones se celebraran,
seguramente, ya en septiembre.

- Hay preocupacion por la cantidad de renuncias que se han producido ya en el CdE. Hay intencidn
de modificar la normativa para permitir que los miembros que renuncian puedan pasar a la lista
de suplencias en vez de abandonar definitivamente el CdE.

DAVID:

Anuncia que se constituird una coordinacién entre comisiones de estudios para compartir
conocimientos, informacion y procedimientos. Pide que las comisiones que ya se hayan
constituido oficialmente compartan un resumen de su reunién con las direcciones. Se creard un
grupo con los portavoces de cada comisidn para que estos transmitan informacion importante de
Yy a sus comisiones sin saturar los chats generales.
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Marina interviene para comentar que la responsable de Calidad contacté con ella y para decirle que
su comisién mantuvo una reunidn previa a la constitucién del nuevo CdE y que la persona elegida
en el CdE para estar en la comisién de Calidad podrd solicitar una reunién con ella para
septiembre para conocer lo que se tratd en dicha reunion.

Ignacio interviene para comentar que en la comisidn de Salud se propuso probar vias nuevas para
comunicarse con el alumnado, aprovechando que son los estudios con menor cantidad de
alumnado para hacer pruebas.

Jonds expone que en la Comision de Doctorado ya quedd una plaza sin cubrir en las elecciones, por
lo que tampoco habra suplentes si algin miembro se da de baja (como serd su caso en unos
meses). Pregunta si hay algin procedimiento para reemplazar las bajas a mitad de mandato.
Ademads, pregunta como se espera que cada Comisidn comparta el resumen de su reunién de
constitucidn.

Responde David:

- No hay mecanismos para sustituir los puestos que quedan vacantes en las Comisiones, lo
cual ya supuso un drama en el anterior mandato. No podra haber representantes nuevos
qgue se pongan al frente, pero no hay obstaculo para organizar un grupo informal de
ayudantes y la normativa permite también invitar a personas ajenas a la Comisién a sus
reuniones.

- Se creard un grupo de whatsapp para coordinar las comisiones y se podra compartir
cualquier documento por ahi para que luego cada portavoz lo comparta en sus
comisiones. Ademds, habrd una carpeta para ello en el Sharepoint del CdE.

Myriam comenta la renuncia de |la noche anterior de Oriol, su compafiero en el grado de Educacién
Social. Las respuestas poco halagliefas recibidas en torno a algunos temas de sus estudios le han
hecho optar por ceder su puesto. Ahora ella quedard como Unica representante de su grado en la
Comisién e intentara hacer todo lo posible.

También cree que hemos de usar el aprendizaje de forma estratégica para evitar que mas
compafieros/as perciban que su mejor opcion es dar un paso a un lado para ceder su puesto
Considera que antes de empezar cualquier reunién seria bueno que cada asistente explicara cémo
se siente. Esto ayudaria también a entender las decisiones que cada persona tome durante la
reunion.

3) Explicacion sobre las comisiones y asignacion (por votacién) de los miembros del CdE que
formaran parte de ellas.

PABLO:

- Hay diversas comisiones de trabajo establecidas en la politica de gobernanza de la UOC, aunque se
espera que se produzcan algunos cambios relativos a su configuraciéon y la participacién del
alumnado en ellas.
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- Por normativa o requerimiento, hay puestos que han de ser ocupados por miembros del CdE (por
ejemplo: Consejo de Gobierno, CEUNE, CEUCAT, etc)

- Se compartié una lista con los miembros del CdE que habian presentado candidatura a cada una
de las comisiones y se prepard un espacio en el foro de debate interno del CdE para que cada cual
compartiera una presentacién de su candidatura.

- Tiene que quedar claro que no se asiste a las comisiones a titulo individual, sino a defender la
postura del CdE.

- Explica el sistema de votacion. Para cada comisidon se compartird el enlace para acceder a un
formulario donde aparecen todas las candidaturas, mas la posibilidad de voto en blanco. La
persona mas votada en cada formulario asumira la titularidad en la comisidn correspondiente y el
resto, en orden segun la cantidad de votos, conformaran la lista de suplentes. Se dejardn unos
pocos minutos para responder a cada formulario y acto seguido se comprobard cdmo ha quedado
la votacion antes de pasar a la siguiente.

- En cada formulario solo se podra votar a una candidatura (o en blanco).

- Si una persona gana la votacién para formar parte de mas de una comisidn, si hubiera otras
candidaturas, deberd ceder la titularidad a la siguiente persona mas votada y quedarse como
titular solamente en la comisidn que elija.

- Si quedara una vacante sin suplentes, se haria otro proceso de votacion o se procederia a designar
a la persona sustituta.

- Se decide que si hay personas que solo se presentan para ser suplentes, estas no entraran en la
lista para ser votadas. En caso de que haga falta que alguna pase a la tituaridad, se consultard su
disponibilidad o se hara por orden alfabético.

Marina comenta que su experiencia en la Agencia AQU fue diferente a lo que se plantea ahora y
Pablo aclara que, hay varias vias para participar. Por un lado, cualquier estudiante puede
convertirse en evaluador individual, accediendo a partir de convocatorias. Por otro lado, en AQU
hay constituido una comisidon formada por representantes de estudiantes. Es para esta ultima
para la que debemos asignar (mediante votacion) un miembro.

M2 Alexandra muestra su preocupacion por la necesidad de cumplir con unos requisitos en algunas
de las comisiones, como la de Politica Linglistica. DAVID comenta que si alguien sale elegido en
una comision que obliga a cumplir ciertos requisitos, estos tendran que

SE PROCEDE A LA VOTACION PARA ELEGIR A NUESTROS REPRESENTANTES EN CADA COMISION
(Los resultados de cada votacion estan en el anexo)
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1.- IGUALDAD

- Finalmente, se presentan 5 candidaturas para 5 puestos, por lo que todas tendran cabida en la
comision.

- 37 votos en total:

- Justi Soriano 8 votos
- Anabel Margalef 8 votos
- J. Ignacio Apestegui 7 votos
- Mdnica A. Ahulld 6 votos
- Cristina Pairet 4 votos

4 votos en blanco
- Jon Egurrola decide ser suplente
- Jennifer Gonzdlez decide ser suplente
- Las 5 personas candidatas pasan a formar parte de la comisién de Igualdad de la UOC

2.- TRANSPARENCIA
- David retira su candidatura (queda como suplente) y solo queda Marc Rodriguez como candidato.
- 36 votos en total:

- Marc Rodriguez 30 votos

6 votos en blanco
- Jon Egurrola decide ser suplente
- David Garcia decide ser suplente

- Marc Rodriguez serd el representante del CdE en la comisién de Transparencia de la UOC

3.- COMITE DE CALIDAD
- 37 votos en total:

- David Garcia 8 votos
- Rubén Aparicio 6 votos
- Trinidad Ibarz 6 votos
- Ménica A. Ahullé 4 votos

- Miquel Fernandez 4 votos

- Cristina Pairet 3 votos
- Rosa M2 Rubio 2 votos
- lvan Garcia 1 voto
- Marc Rodriguez 1 voto

2 votos en blanco
- David Garcia sera el representante del CdE en el comité de Calidad de la UOC.
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4.- COMITE DE EVALUACION DEL TRAMO DOCENTE
- 35 votos en total:

- Nerea Sanchez 13 votos
- Rosa M2 Rubio 5 votos
- Mdnica A. Ahullé 4 votos
- Trinidad Ibarz 4 votos
- Marc Rodriguez 4 votos
- Carmen Ledn 3 votos

- Francisco M. Martos 1 voto
1 voto en blanco
- David Garcia decide ser suplente
- Nerea Sanchez serd la representante del CdE en el comité de la UOC de evaluacion del tramo
docente.

5.- COMISION DE POLITICA LINGUISTICA
- 36 votos en total:
- Francisco M. Martos 27 votos
9 votos en blanco
- Francisco M. Martos queda como representante del CdE en la comisidn de politica linglistica de
la UOC, a la espera de que confirme que relne los requisitos necesarios.

- Rosa Maria hace notar que se requerian unos estudios linglisticos para formar parte de esta
comisidn y que hay quien no presento su candidatura debido a esto.

- Mireia comenta que ella iba a presentar su candidatura, pero se le pasé el plazo, y le gustaria que
se la tuviera en cuenta si es necesario asignar otra persona.

6.- COMITE DE CALIDAD DE LA AGENCIA AQU
- 36 votos en total:

- Rubén Aparicio 15 votos
- Cristina Pairet 7 votos
- Rosa M2 Rubio 6 votos
- Marc Rodriguez 3 votos
- lvan Garcia 1voto
- Carlos Torres 1 voto

3 votos en blanco
- Rubén Aparicio sera el representante del CdE en el comité de calidad de la Agencia AQU
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7.- GRUPO DE TRABAJO DE LA XARXA VIVES
- 35 votos en total:

- Rubén Aparicio 12 votos
- Modnica A. Ahullé 12 votos
- Anna Henestrosa 9 votos

2 votos en blanco
- Anna Henestrosa serd la representante del CdE en el grupo de trabajo de la Xarxa Vives. Rubén y
Monica tendran asignadas otras comisiones y pasan a la suplencia en esta.

David informa que hay dos comisiones proyectadas por la UOC que todavia no son una realidad. La
comisidn de Becas ya ha pasado por el Consejo de Direccidn y se espera que pueda ponerse en
marcha en septiembre. Respecto a la comisién de atencidn a la diversidad y a la inclusién, no
tenemos aun informacioén.

En ninguna de las dos esta concretado aun cuantos miembros del CdE podran formar parte, por lo
gue quedard en suspenso la asignacién y se tendrd en cuenta el orden en que queden las
votaciones.

8.- COMISION DE BECAS
- 33 votos en total:

- Susana Garcia 13 votos
- Nerea Sanchez 7 votos
- David Olmo 6 votos
- Rosa M2 Rubio 5 votos

2 votos en blanco

9.- COMISION DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LA INCLUSION
- 35 votos en total:

- Justi Soriano 21 votos
- Ménica A. Ahullé 4 votos
- Roser Miré 4 votos
- Cristina Pairet 4 votos

2 votos en blanco
- Jennifer Gonzalez decide ser suplente

Moénica quiere hacer constar que el CdE puede pedir un nimero de representantes dentro de las
comisiones y que podemos tenerlo en cuenta en las futuras comisiones o para pedir una
ampliacién de nuestra representacion en las ya existentes,

Justi apuesta por la creacidon de una Unidad de Equidad, ya que los temas de igualdad no pueden
tratarse de forma separada. También considera que, teniendo en cuenta la cantidad de
incidencias reportadas en el grupo existente de NEAE, deberia haber mas de una persona
representando al alumnado en la futura comision de diversidad e inclusividad.
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Marc considera que para evaluar el tramo docente tampoco es suficiente una sola persona
representando al alumnado, teniendo en cuenta la cantidad de incidencias en relaciéon con este
ambito, y que habria que procurar afiadir 2 o 3 mas.

Monica responde que en esta comision no participamos como evaluadores, sino solo ojeadores.

Carmen propone que las personas que se han presentado a cada comisién formen grupos de
trabajo en los que la cara visible seria la persona candidata que ha salido elegida como titular.

4) Constitucion de grupos de trabajo del CdE

PABLO:
- La Junta Permanente propuso 4 grupos de trabajo (GT) que aglutinaban los temas que se
consideraron los mas urgentes a tratar
- Normativa: modificar lo posible para mejorar el funcionamiento de los drganos de
representacion y los derechos del alumnado.
- Comunicacion y participacidn del alumnado

- Calidad: incluye procesos, docencia, etc.
- lgualdad, Diversidad y Salud Mental: aunque se junten en un solo grupo, por su propia

dinamica puede generar diversos subgrupos o equipos.
- Respecto a los GT propuestos por el resto de miembros del CdE, la Junta estudiara si se crean o si
se adscriben a grupos ya creados que engloben la tematica correspondiente.
- En los préximos dias se irdn creando los grupos de whatsapp de cada GT para que puedan
comunicarse sus miembros.

5) Ruegos y preguntas

DAVID:

- Vuelve al tema de coordinacién de las comisiones. Hay mucha gente que aln no comprende bien
las dinamicas y procesos.

- Por ejemplo, el foro publico del CdE no lo gestiona solo la Junta Permanente. Normalmente, seguin
a qué comisién de estudios pertenece la persona que publique algo, sus miembros deberian
contestarle.

- Deberiamos encauzar las quejas que tengan que ver con las comisiones a los foros de las
comisiones, porque ahi queda expuesto y lo leen tanto los representantes como las direcciones de
estudios. Esto supone que la gente puede saltarse el paso de acudir al SAE o al servicio de quejas y
gue el profesorado puede tener la informacién preparada para cuando los miembros de la comisién
la reclamen (o incluso anticiparse al compartirla). Y habria que acordar mas aspectos sobre
procedimientos, pero tendra que ser en otro momento.

- Se crearan los grupos de whatsapp “offtopic” para conversaciones que no tengan que ver con
nuestras ocupaciones y también el grupo de apoyo para la gente que ande floja de dnimos. Pide por
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favor que no se meta en esos grupos nadie que vaya a saturarse si encuentra demasiados mensajes
sin leer en su movil.

RUBEN:
- Solicita que dé informacién sobre como usar el Sharepoint, ya que hay gente que no lo habrd
usado nunca.

Pablo responde que Nerea estd trabajando en una guia tutorial.

- Pregunta si puede solicitarse que las reuniones de las comisiones sean presenciales, ya que en la
comisidn de Derecho ya ha quedado estipulado que las dos primeras reuniones seran online.

Pablo responde que lo decide el vicerrectorado y no hay nada que se pueda alegar.

David afiade que hay que pedir todo lo que se quiera pedir. Ademas, la oficina del
vicerrectorado parece bastante proclive a hacer que las reuniones sean presenciales, por
lo que siempre queda la opcidn de elevar la peticion a esa instancia.

- Si habra grupos de whatsapp de cada GT para organizarse.

[Se pasa por alto dar respueta a esta cuestion durante la reunidn. La respuesta es que si, en

los préximos dias se comenzaran a crear los grupos de whatsapp para cada GT]

IGNACIO:
- Solicita aclaracién sobre qué grupos de trabajo se crearan.
Pablo responde que cada GT puede organizase como quiera y pueden crear subgrupos si asi
lo requieren sus propias dinamicas.
- Expone que en los estudios de Ciencias de la Salud hay problemas con el reconocimiento de
créditos de los grados superiores. Han presentado un escrito a la comisidn y parecen receptivos que
haran llegar a la Junta Permanente por si es propio de sus atribuciones y también al resto de
comisiones de estudios
Pablo responde que la norma académica es restrictiva, pero si el director de estudios se
muestra predispuesto, seguramente tenga la suficiente capacidad para conseguir que se
den los cambios necesarios.

MARINA:
- Incide en que cualquiera puede contestar en el foro del CdE a alguien que exponga un tema
relacionado con su comisidn. También abunda en que sea obligatorio que el alumnado publique su
incidencia en el foro publico de su comisidn y no se recurra al correo privado de los representantes.
Ademads, en temas mas generales o transversales, deberia intervenir la Junta Permanente para
trasladarlo al vicerrectorado.
David opina que no podemos trasladar la informacién tal cual la presenta el alumnado,
pues a menudo no es fiable y no actda con la responsabilidad necesaria.
Pablo anuncia que se elaborarad un borrador con los protocolos a seguir, que espera que
esté listo para septiembre.

Pagina 19 de 25

Rambla del Poblenou, 154-156 - 08018 Barcelona| presidencia_est@uoc.edu | https://www.uoc.edu



mailto:presidencia_est@uoc.edu
https://www.uoc.edu/

d’Estudiants

U Universitat Oberta Consell
c de Catalunya

MARC:

- Aprovecha para comentar que lo que ha pasado respecto a los abundantes suspensos en la
asignatura de inglés se podia ver venir por lo que ha ido sucediendo a lo largo del semestre y ahora
tiene dificil solucién.

- Pregunta si la Junta Permanente tiene pensadas medidas para evitar que siga habiendo renuncias
de miembros del CdE.

Pablo comenta que es un tema que preocupa a la Junta Permanente y que es dificil
establecer un motivo por el que se dan tanas bajas, ya que algunos son totalmente
opuestos (vamos muy rapido vs vamos muy lento). La Junta estd intentando que nos
organicemos de forma que quien quiera participar mas o menos pueda hacerlo sin que se
vea penalizado/a y cada cual pueda canalizar su energia de la forma que prefiera.
También la reforma de normativa permitira explorar opciones para conseguir que no nos
guedemos sin suplentes.

David opina que hay gente que aun no tiene claro donde estd. Hay gente que piensa que le
penaliza no estar al dia de los mensajes del whatsapp, cuando no es asi. Ademas,
recuerda que a quienes nos debemos principalmente es al alumnado que nos ha votado,
el de nuestra comision de estudios y que nuestra responsabilidad estd sobre todo con
esas personas. Es posible mantenerse mas “al margen” de la dindmica del CdE si a alguien
no le resulta cdmodo, pero eso no implica tener que abandonar la propia comision.

- Respecto a la asignatura de inglés, no ve justificable por parte del equipo docente que lleve 10
afios con los mismos contenidos y guiones.

M2 ALEXANDRA:

- Opina que son muy necesarios esos protocolos que comentaba Pablo porque hay mucha gente
perdida.

- Expone que en Arrtes y Humanidades también hay problemas con respecto al reconocimiento de
créditos, por lo que quizds es un tema que habria que enfocar de una manera mas transversal.

- Coincide con la idea de informacién y coordinacién expuesta por David, como queda claro por lo
ocurrido con la asignatura de inglés. La informaciéon sobre este tema puede servir al resto de
comisiones en el futuro.

Para concluir, PABLO anuncia que las préximas reuniones del Pleno presenciales ordinarias seran en
febrero y julio de 2025, sin perjuicio de posibles reuniones extraordinarias online (se espera que se
celebre una en noviembre).
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El Coordinador levanta la sesion a las 11.35 de la fecha indicada.

Coordinador del Consejo de Estudiantes Secretario del Consejo de Estudiantes
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Pablo Alas Tomas David Garcia Cogollos
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ANNEX 1: INFORMACIO FACILITADA SOBRE LES DIFERENTS COMISSIONS DE TREBALL DE LA UOC.

ANEXO 1: INFORMACION FACILITADA SOBRE LAS DIFERENTES COMISIONES DE TRABAJO

DE LA UOC
COMISION / GRUPO DE TRABAJO REUNIONES MODALIDAD | Tiembros PERFIL
ORDINARIAS CdE ***

Grupos
internos
uoc
Comisién de atencidn a la diversidad e inclusién
PENDIENTE
Comisién de becas
Grupos

externos

colores: * se usa la lengua catalana
** puede ser también presencial/virtual

comisiones pendientes de ser creadas oficialmente *** para cada grupo se nombraran también 1 o 2 suplentes

ANNEX 2: RESULTATS DE LES VOTACIONS PER ELEGIR REPRESENTANTS
A LES COMISSIONS DE TREBALL LA UOC

ANEXO 2: RESULTADOS DE LAS VOTACIONES PARA ELEGIR REPRESENTANTES
EN LAS COMISIONES DE TRABAJO DE LA UOC

Qui vols que representi el CdE a |aiComissio d'Igualtat f§le la UOC?

¢Quién quieres que represente al CdE en la Comision de Igualdad de la UOC?

37 responses

@ Monica Alba Ahullo

@ José Ignacio Apestegui
@ Anabel Margalef

@ Cristina Pairet

@ Justi Soriano

@® ENBLANCO
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Qui vols que representi el CdE a |z e la UOC?

¢Quién quieres que represente al CdE en la Comisién de Transparencia de la UOC?

36 responses

@ !Marc Rodriguez
@ EN BLANCO

Marc Rodriguez
30 (83.3%)

Qui vols que representi el CdE anmité de Qualitatlle lauoc?

¢Quién quieres que represente al CdE en el Comité de Calidad de la UOC?

37 responses

@ MMonica Alba Ahulld
@ Rubén Aparicio

@ Miquel Fernandez
@ David Garcia

@ van Garcia

@ Trinidad Ibarz

@ Cristina Pairet

@ Marc Rodriguez

David Garcia
8 (21.6%)

12V

Qui vols que representi el CdE alfComité d'Avaluacié del Tram Docentfie la UOC?

¢Quién quieres que represente al CdE en el Comité de Evaluacién del Tramo
Docente de la UOC?

35 responses

S~
Nerea Sanchez
13 (37.1%)
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@ Trinidad Ibarz

@ Carmen Le6n

@ Francisco M. Martos
@ Marc Rodriguez

@ Rosa M® Rubio

@ Nerea Sanchez

@ EN BLANCO
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Qui vols que representi el CdE a IaiComissid de Politica Lingiiistica fle la UOC?

¢Quién quieres que represente al CdE en la Comision de Politica Lingiiistia de la
uoc?

36 responses

@ Francisco M. Martos
@ EN BLANCO

Francisco M. Martos
27 (75%)

Qui vols que representi el CdE alfComité de Qualitat de la Agéncia AQU?

¢Quién quieres que represente al CdE en el Comité de Calidad de la Agencia AQU?

36 responses

@ Rubén Aparicio
@ van Garcia

@ Cristina Pairet
@ Marc Rodriguez
@ Rosa M# Rubio

@ Carlos Torres
@ ENBLANCO

Qui vols que representi el CdE alfGrup de treball de la Xarxa Vives?

¢Quién quieres que represente al CdE en el Grupo de trabajo de la Xarxa Vives?

35 responses

@ !6nica Alba Ahulld
@ Ruben Aparicio

@ Anna Henestrosa
@® ENBLANCO
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Qui vols que representi el CdE a |z le la UOC?

¢Quién quieres que represente al CdE en la Comision de Becas de la UOC?

33 responses

® Susana Garcia
@ David Oimo
@ Rosa M® Rubio

q @ Nerea Sanchez
@® EN BLANCO
18.2%
39.4%

Qui vols que representi el CdE a l2
lauoc?

¢Quién quieres que represente al CdE en la Comision de Atencion a la Diversidad y a
la Inclusidn de la UOC?

35 responses

@ Monica Alba Ahullé
@ Roser Mird

@ Cristina Pairet

@ Justi Soriano

@ EN BLANCO
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