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CONSELL D’ESTUDIANTS 2024-27 
 

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES 

FECHA: 7 de febrero de 2026 

HORA INICIO: 10:00 h 

HORA FINALIZACIÓN: 18:05 h 

LUGAR: Barcelona. Sesión híbrida (Presencial en sede y virtual vía Google Meet)  

 

1. ASISTENCIA 

Asistencia Presencial: 

- David García (Psicología y Ciencias de la Educación) 

- Cristina Pairet (Psicología y Ciencias de la Educación) 

- Cristina Lucena (Psicología y Ciencias de la Educación) 

- Myriam M. Moya (Psicología y Ciencias de la Educación) 

- David Salcedo (Informática, Multimedia y Telecomunicación) 

- Marc Rodríguez (Informática, Multimedia y Telecomunicación) 

- Joaquín González (Informática, Multimedia y Telecomunicación) 

- Susana Escobar (Información y Comunicación) 

- Ramón Mora (Información y Comunicación) 

- Vicente Justo (Economía y Empresa) 

- C. Luna García (Economía y Empresa) 

- Sara Lages (Economía y Empresa) 

- Trecy Salgado (Economía y Empresa) 

- Joan Comas (Derecho y Ciencia Política) 

- Anna Henestrosa (Derecho y Ciencia Política) 

- Martín Palomero (Derecho y Ciencia Política) 

- Rubén Aparicio (Derecho y Ciencia Política) 

- J. Ignacio Apestegui (Salud) 

 

Asistencia Virtual: 

- Sergio Ortuño (Economía y Empresa)  

- Carlos Torres (Escuela de Doctorado)  

- Carmen León (Psicología y Ciencias de la Educación)  

- María Alexandra Tobajas (Artes y Humanidades)  

- Lydia A. Gómez-Jacinto (Información y Comunicación) 

-  Dámaso de la Cruz (Derecho y Ciencia Política)  

-  María Eugenia Ortega (Información y Comunicación) 

- Nagore García (Salud) 
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2. ORDEN DEL DÍA 

1. Aprobación del acta anterior. 

2. Informe de altas y bajas del CdE. 

3. Informe de Coordinación. 

a. Votación, si procede, sobre la incorporación a organismos suprauniversitarios 

(AREUP, CREUP). 

b. Votación, si procede, sobre la aceptación de un servicio de mediación externa en 

relación con las situaciones conflictivas vividas en el CdE el pasado año. 

4. Informe GT Normativa y GT Integridad académica. 

5. Informe de OpenEU. 

6. Informe de Comisiones. 

7. Presentación de candidaturas al Consejo de Gobierno y al comité de Tramo docente y 

votación. 

8. Debate sobre la evaluación. 

9. Debate sobre la revisión del plan de trabajo anual y establecimiento de una hoja de ruta 

consensuada. 

10. Otros temas relevantes. 

11. Ruegos y preguntas. 

 

 

3. DESARROLLO DE LA SESIÓN 

1. Aprobación del Acta Anterior 

Se informa que el acta del pleno anterior no está disponible debido a motivos personales del 

responsable de su redacción. Se acuerda establecer un procedimiento de votación asíncrona una 

vez el documento sea compartido, otorgando una semana de margen para la presentación de 

enmiendas o consultas antes de su validación definitiva. 

 

2. Informe de Altas y Bajas 

Se detallan los cambios en la composición del pleno: 

 Bajas: Justí Soriano (Artes y Humanidades), Rosa Maria Rubio (Salud), José Antonio Torres 

(Derecho), Maximilià Noe (Informática) y Sergio Sánchez (por finalización de estudios en 

Economía). 

 Altas: Dámaso (Derecho). Se advierte sobre la preocupante falta de suplentes en diversas 

comisiones, como Artes y Humanidades, lo que compromete la operatividad ante futuras 

vacantes antes de las próximas elecciones.  

 Lydia A. Gómez-Jacinto sustituye a Cristina Pairet como Secretaria en la Junta Permanente. 
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3. Informe del Coordinador 

 CEUNE: Se informa sobre el borrador del nuevo Estatuto del Estudiante, que busca ser más 

garantista. Se enfatiza la necesidad de exigir a la UOC el cumplimiento de derechos como 

tutorías con horarios establecidos y atención docente real durante las pruebas finales. Se 

propone incluir específicamente el término "síncrona" en las normativas para evitar que la 

universidad excuse la falta de atención directa bajo el pretexto de ser virtual. 

 CEUCAT: Se reporta la reciente elección de un equipo de coordinación nuevo. Además, la 

participación en tres reuniones recientes donde se estableció un calendario bimensual 

itinerante por Cataluña. Se destaca que Sara Lages ha obtenido un puesto en la Comisión 

Asesora. Existe una preocupación compartida en el CEUCAT por la falta de autonomía real 

del Consejo de la UOC respecto a la institución.  

Se traslada la falta de respuesta efectiva por parte del Rectorado ante quejas directas. Se 

identifican problemas en la gestión: 

- Calendario de Navidad: La docencia a veces desaparece durante las fiestas y se ha 

solicitado que en ese mismo periodo no haya entregas para el alumnado. 

Actualmente no se ha obtenido respuesta definitiva. 

- Plan Estratégico 2026-2030: El representante estudiantil se abstuvo en su 

aprobación por el Consejo de Gobierno por la falta de concreción en las medidas 

propuestas. 

 AREUP: El coordinador informa que se quiere relanzar esta asociación para alumnos de 

universidades privadas. Esta misma asociación contactó con nosotros para llevar a cabo la 

adhesión, mientras que CREUP votó en su día contra nuestra adhesión. Tras debatir sobre 

la conveniencia de unirse a la AREUP, se valora positivamente por la capacidad de 

interlocución directa con el Ministerio y la oportunidad de liderar con una perspectiva de 

servicio público dentro del ámbito privado. 

 3.a. Resultado:  

 

 

 Mediación: Se informa que el mismo día que dimitió Rosa el vicerrectorado le propuso a la 

Junta iniciar una mediación externa, corriendo con los gastos de la misma. Sin embargo, no 

se ha recibido respuesta con respecto a cuáles son para la UOC las “partes” en el conflicto 

ni cuánto duraría el proceso. Además, a priori no resulta coincidencia entre la fecha en que 
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se presentó la propuesta y la relación con la dimisión de Rosa sin previo aviso y de forma 

repentina, a pesar de haber solicitado una mediación a la UOC repetidamente meses atrás. 

Por otra parte, esto sucedió en el mismo momento en el que la UOC aún no tenía 

formalizada la Comisión de convivencia según recoge la Ley 2022 y que sería la encargada 

de mediar en este tipo de conflictos. Hay una queja sobre la aparente pasividad de la UOC 

en todo este asunto y la forma tardía de querer resolver su negligencia en el cumplimiento 

de la ley.  

3.b. Resultado: Se acuerda la suspensión de la votación hasta recibir más 

información sobre el enfoque que la UOC tiene sobre ello. 

 

 

4. Informe GT Normativa y GT Integridad académica 

 Normativa: Se trabaja en una reforma del reglamento bajo tres ejes: transparencia 

(clarificar bajas por inactividad), democratización (moción de censura y procesos electivos 

claros) y autonomía (reuniones fijas con el Rectorado y mayor poder decisorio para las 

comisiones). 

 Integridad Académica: Los docentes han manifestado que el modelo actual no garantiza la 

autoría frente a la IA y que se sienten sobrecargados. La UOC tiene la intención de crear 

una Comisión de Integridad y emprender la redacción de un protocolo para plagios, para el 

que en su momento se presentó una propuesta muy completa por parte del CdE. Se ha 

solicitado la presencia de representación estudiantil en ambos grupo de trabajo. 

 

5. Informe de OpenEU 

Se informa que será compartido vía email. 

 

6. Informes de Comisiones de Estudio 

 Ciencias de la Salud: Han preparado una denuncia formal ante la AQU por la 

implementación de pruebas finales no previstas en las memorias de los grados, instando a 

otras comisiones a replicar esta acción legal. 

 Comunicación: Se detectaron cambios en las ponderaciones de planes docentes entre 

fechas de exámenes sin aviso previo. Se propone la figura de delegados voluntarios por 

aula. 

 Informática y Multimedia: Se informa de mejoras para estudiantes con necesidades 

especiales, quienes a partir de septiembre no tendrán que justificar sus adaptaciones cada 

semestre (solo para nuevos alumnos). 

 Artes y Humanidades: Se están renovando recursos docentes priorizando la calidad y la 

antigüedad de los materiales. 

 Derecho y Política: Denuncian la falta de transparencia de la dirección, que pretendía no 

informar sobre el seguimiento de las propuestas estudiantiles. 
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7. Presentación y votación de candidaturas al Consejo de Gobierno 

 Representante en el Consejo de Gobierno: Presentan candidaturas Marc Rodríguez y 

Cristina Pairet. En la votación resulta elegido Marc.  
 

 
 

 Comisión de Tramo Docente: Por acuerdo, Cristina Lucena es elegida titular, con Lydia y 

Sara como suplentes. 

 

8. Sistema de Evaluación y SMOWL 

El debate sobre el sistema de proctoring (SMOWL) ocupa gran parte de la mañana. Aunque se 

reconoce como necesario para la validez de los títulos, se denuncian graves deficiencias técnicas y 

éticas: 

 Fallos técnicos: Desconexiones frecuentes y falta de soporte técnico durante los exámenes. 

 Privacidad: Se ha detectado que el sistema continúa monitorizando tras cerrar el examen; 

se recomienda a los alumnos apagar el equipo inmediatamente después de terminar. 

 Transparencia: Los alumnos no pueden revisar qué preguntas han fallado en los exámenes 

tipo test realizados bajo este sistema. Esto ha provocado numerosas quejas por parte del 

alumnado y se considera un incumplimiento de la Ley. 

 Implementación: Se pasará de una asignatura piloto a 13 en el próximo semestre, con el 

objetivo de que en septiembre de 2026 todas las asignaturas tengan pruebas finales. 

 

9. Debate sobre la revisión del plan de trabajo anual y establecimiento de una hoja de ruta 

consensuada 

No queda tiempo para debatir este punto y se indica que puede ser necesario convocar otras 

reuniones de carácter extraordinario con mayor frecuencia con el objetivo de establecer diferentes 

metas claras y los canales para su consecución, de cara a finalizar el mandato habiendo resuelto 

algunos asuntos que nos ocupan. 
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10. Otros temas relevantes 

No hay. 

 

11. Ruegos y preguntas 

Se subraya la necesidad de que el Consejo mejore su comunicación directa con el alumnado 

mediante canales propios (WhatsApp, Google Chat) para no depender exclusivamente de la 

universidad. Se cierra la sesión con un llamamiento a la participación activa de todos los miembros 

para hacer frente a los múltiples retos institucionales detectados. 

 

Se levanta la sesión a las 18:05h. 

 

Almería. 24 de marzo de 2026 

David García, Coordinador del CdE.    Lydia A. Gómez-Jacinto, Secretaría del CdE. 
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